Abriendo Puertas
hacia el
Multiling

uismo

Plan de Trabajo Estratégico 2026 para
el Departamento de Cundinamarca




La Meta 131:
Un Cundinamarca
Plurilingue y Multicultural

Instituciones Educativas
Departamentales (IED)
integradas al programa.

Fortalecer habilidades en lenguas extranjeras
en municipios no certificados.

Brindar herramientas pedagodgicas y didacticas
a docentes y estudiantes.

Facilitar el transito a la educacion superior y la
insercion laboral.
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El Motor del Cambio:
Asistencia Técnicay
Acompanamiento

Gestion y Sensibilizacion

Campanfas, foros
departamentales y seguimiento
a convenios.

Equipo de Acompahamiento in situ

9.9.5‘50.': es Asistencia técnica virtual y
bilingues presencial en |IED focalizadas (ej.
SEC contingencia Capellania, Cajica).

Recursos Digitales
El 98% de los docentes de primaria no cuenta

con formacion previa en lengua extranjera.
La cartilla digital modular es una respuesta
directa a esta necesidad.

Creacion de un banco de
recursos y diseno de cartilla
digital por grados.
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Ecosistema de

Alianzas Estratégicas

Inglés

Universidad Pedagdgica
(procesos de ensefianza) y
Peace Corps (estrategias
metodoldgicas en 14 IEDs
de la provincia de
Almeida hasta 2025).

Franceés

Embajada de Francia.
Cobertura actual

consolidada en 30 IED.

Portugués (Piloto)

Instituto de Cultura Brasil-
Colombia (IBRACO).
Prueba piloto en 3 IED,
impactando a 150
estudiantes con textos y
actividades culturales.
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La Vanguardia: Piloto de Transito al

Bilinguismo

P
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Anapoima Bituima
IED Julio César Sanchez IED José Maria Vergara y Vergara
Atencion urbana y rural. Alineado con el Estructura multi-sedes (urbana y veredas)
Plan de Desarrollo Municipal 2026-2027 con oferta desde preescolar. Reto de
(competitividad y turismo). continuidad pedagogica.

Implicacion Estratégica: El modelo exige acompanamiento directo en aula, recursos
portables (sin depender de conectividad) y estrategias diferenciadas por sede.
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Los 6 Pilares de la Transformacion

Institucional

Diagnéstico Integral

Linea base de toda la institucién,
no solo docentes de inglés.
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Aulas Bilingues

Laboratorios de listening y
speaking para simular
interaccion real.
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Diseno Curricular
Incorporacion metodoldgica del

enfoque CLIL y ajuste de mallas.

SEE

Dotacion Pedagodgica

Materiales actualizados,
interactivos y portatiles para
gramatica y lectura.

]

Formacion Docente

Cualificacion en metodologias activas
y certificaciones internacionales.

GUN

Inmersion y Campamentos

Exposicion directa con
entrenadores nativos para superar
barreras de expresion oral.
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Hoja de Ruta de Implementacion
(Meses 1a 3) using Montserrat

Mes 1

9% Presupuesto

Fase O: Diagnostico y Linea Base

- Evaluacion de docentes (A2-C1) y
muestra de estudiantes.

- Mapeo de horas, sedes, recursos y
barreras reales.

Meses 2-3
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Fase 1: Alistamiento Institucional

- Instalacion del Comité de Bilinglismo
(rectoria, coordinacion, lideres).

- Ajuste de microcurriculos y creacion del
banco de actividades.

- Cultura escolar visible: English corner y
sefalética en todas las sedes.
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El Corazéon del Proceso: Practica y Acompanamiento en Aula

Meses 3-10

40% Presupuesto

El transito real ocurre en el aula: sin coaching, la formacion se diluye.

Fase 2: Fortalecimiento Intensivo y Coaching

- Formacion Didactica: Lenguaje de clase (classroom language), evaluacion formativa y disefo
de materiales.

- Coaching in situ: Observacion directa, retroalimentacion y co-ensenanza con los docentes.

- Comunidades de Practica: Espacios tipo Coffee Time (B2/C1) y rutas de nivelacion (A2/B1).
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Consolidacion, Exposicion y Sostenibilidad

Meses 4-11 Meses 11-12

30% Presupuesto 10% Presupuesto

Fase 3: Ambientes e Fase 4: Evaluacion y Cierre

Inmersiones

- Dotacion portatil: kits de lectura - Post-test para medir el
graduada, speaking cards y audio avance contra la linea base.
basico.

- Eventos de alto impacto: 1-2 - Entrega de portafolio
inmersiones por I[ED institucional (mallas ajustadas,
(Campamento local o English Day instrumentos).

+ Stations). - Plan de sostenibilidad: lideres

por sede y calendario anual
institucionalizado.



Arquitectura Financiera del Piloto
Total de Inversion: $480.000.000 COP (Distribucién base 50/50 entre IED Anapoima y Bituima).

¢En que se invierte?

45-55% | Talento Humano y Acompafiamiento:
Formadores, mentores, disefo curricular.

15-25% | Dotacién y Ambientes: Kits
portatiles, sefalética, material manipulable.

$480.000.000

COP 10-20% | Inmersiones y Experiencias:
Campamentos, jornadas interactivas, logistica.

5-10% | Operacién Territorial: Transporte y

coordinacion inter-sedes (critico para ruralidad).

5-10% | Evaluacién: Diagnésticos, rdbricas y
sistematizacion.
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Eficiencia Financiera en Certificaciones
Docentes

Proyeccion para 100 Docentes
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TOEFL/IELTS $96.000.000 COP = '
Para una masificacion eficiente,
Aptis genera un ahorro de
$42.5M frente a Cambridge y
Cambridge $85.000.000 COP - $53.5M frente a TOEFL. Sin

embargo, Cambridge ofrece una
ventaja estratégica para
certificaciones individuales de

alto impacto al no requerir
$42.500.000 COP <« = renovacion periddica.

Aptis
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Medicidon de Impacto: ¢Coémo Sabremos
que Funciond?

Docentes Aula
Porcentaje de maestros que mejoran al _-.Q- Numero de clases acompafadas que

muestran una mejora verificada en
metodologias activas.

'é.‘ Institucion y Sostenibilidad

menos 1 subnivel (ej. A2 a B1) y
demuestran progreso en rubricas.

Estudiantes

Mejora demostrada en pruebas B_I__l_ Mallas curriculares formalmente ajustadas,
muestrales y aumento de banco de secuencias establecido y un
participacion oral activa. calendario de English Corner anual

liderado por la propia comunidad.
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Un Legado Estructural
para Cundinamarca

El transito al bilinguismo no es
una iniciativa coyuntural, sino una
politica institucional con bases
solidas y proyeccion a largo plazo.

Garantizando que la transformacion educativa se
construya sobre evidencia, planificacion rigurosa y
un compromiso inquebrantable con el futuro de
nuestros estudiantes.

A NotebookLM



